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CAMPAGNE 4 7/ DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DE CAUX <517/, SEANCE DU 30 JUIN 2022

L'An deux mille vingt-deux, le trente du mois de juin, a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Campagne de Caux convoqués, se sont réunis a la salle Saint-
Germain de Tocqueville-les-Murs sous la présidence de Serge GIRARD. La convocation et I'ordre du jour ont été
transmis aux conseillers communautaires le vendredi 24 juin 2022.

Etaient présents: MM LESAUVAGE Huguette, Maire d’ANGERVILLE-BAILLEUL, RIVOALLAN Pierre, Conseiller
Titulaire, dANNOUVILLE-VILMESNIL, LEVESQUE Jéréme, Conseiller Titulaire, d’ANNOUVILLE-VILMESNIL, MABIRE
Pascal, Maire de BEC-DE-MORTAGNE, AUBE Annie, Conseillére Titulaire de BEC-DE-MORTAGNE, GEULIN Isabelle,
Maire de BENARVILLE, FLEURY David, Maire de BORNAMBUSC, DHERVILLEZ Pascale, Conseillere Titulaire de
BREAUTE, VANDERMEERSCH Aldric, Conseiller Titulaire de BREAUTE, BLONDEL André-Pierre, Maire de
BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX, DURECU Annie, Conseillere Titulaire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX,
DUBOCAGE Kévin, Conseiller Titulaire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX, DELAMARE Pascal, Maire de DAUBEUF-
SERVILLE, GUEROQULT Claire, Maire d’'ECRAINVILLE, PAUMELLE René, Conseiller Titulaire d’ECRAINVILLE, CARLIERE
Frédéric, Maire de GODERVILLE, GERON Michel, Conseiller Titulaire de GODERVILLE, COZIC Bernadette,
Conseillere Titulaire de GODERVILLE, VANIER Pascaline, Conseillere Titulaire de GODERVILLE, ROSE Marc,
Conseiller Titulaire de GODERVILLE, LAVILLE-REVET Géraldine, Conseillere Titulaire de GODERVILLE, LEROUX
Christian, Maire de GONFREVILLE-CAILLOT, GIRARD Serge, Maire de GRAINVILLE-YMAUVILLE, DROGUET Jean-
Pierre, Conseiller Titulaire de GRAINVILLE-YMAUVILLE, JEZEQUEL David, Maire d’HOUQUETOT, SOLINAS Christian,
Maire de MANNEVILLE-LA-GOUPIL, LELIEVRE Linda, Conseillére Titulaire de MANNEVILLE-LA-GOUPIL, QUESADA
Antonio, Maire de SAINT-MACLOU-LA-BRIERE, BRULIN Corinne, Conseillére Titulaire de SAINT-MACLOU-LA-
BRIERE, BAYOU Anthony, Maire de SAINT-SAUVEUR-D’EMALLEVILLE, LECARPENTIER Véronique, Conseillére
Titulaire de SAINT-SAUVEUR-D’EMALLEVILLE, VAUCHEL Benoit, Conseiller Titulaire de SAUSSEUZEMARE-EN-
CAUX, GOUPIL Gervais, Maire de TOCQUEVILLE-LES-MURS, NIEPCERON Hervé, Maire de VATTETOT-SOUS-
BEAUMONT, MURARI-BOZEC Marie-Claude, Conseillere Titulaire de VATTETOT-SOUS-BEAUMONT, SCHUFT
Emmanuelle, Maire de VIRVILLE.
Pouvoirs de :
- M. LEMESLE Michel, Maire d’AUBERVILLE-LA-RENAULT a M. BLONDEL André-Pierre, Maire de
BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX,
- Mme MAESEN Lydie, Conseillere Titulaire d’AUBERVILLE-LA-RENAULT & M. DUBOCAGE Kévin, Conseiller
Titulaire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX,
- M. MALO Jean-Claude, Maire de BREAUTE a Mme DHERVILLEZ Pascale, Conseillére Titulaire de BREAUTE,
- M. MOIZAN Gérard, Conseiller Titulaire de GODERVILLE a M. CARLIERE Frédéric, Maire de GODERVILLE,
- M. REMOND Franck, Maire de MENTHEVILLE a M. MABIRE Pascal, Maire de BEC-DE-MORTAGNE,
- M. BASILLE André, Maire de SAUSSEUZEMARE-EN-CAUX a M. VAUCHEL Benoit, Conseiller Titulaire de
SAUSSEUZEMARE-EN-CAUX.
Assistaient également a la réunion: Mme MIUS Sandrine, Directrice Générale des Services, Mme ESTIVAL
Audrey, Directrice Générale Adjointe Péle Environnement, Mme SLIMANI Djaméla, Responsable Finances, Mme
GODEFROY Adeline, Responsable de I'’Administration Générale et Mme HANIN Anne-Sophie, Administration.
Secrétaire de Séance : M. GOUPIL Gervais

Nombre de Membres en exercice 42
Nombre de présents 36
Quorum 14
Nombre de votants 42

Délibération n° 045/2022
OBJET: CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET DETERMINATION DU NOMBRE DES
REPRESENTANTS TITULAIRES DU PERSONNEL ET REPRESENTATIVITE FEMME-HOMME
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CAMPAGNE 477/
DE CAUX ¢85/

Délibération n° 045/2022

OBJET: CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET DETERMINATION DU NOMBRE DES
REPRESENTANTS TITULAIRES DU PERSONNEL ET REPRESENTATIVITE FEMME-HOMME

Exposé des motifs valant note explicative de synthése au sens de I'article L. 2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L211-4 ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment I'article 33-2 (article L252-1 du code général de la fonction publique 4 compter du
renouvellement général des instances fin 2022) ;

Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics,

Dans le cadre des élections professionnelles qui se dérouleront le 8 décembre 2022 et par décret n°2021-
571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, il convient désormais de créer un comité social territorial dans chaque collectivité ou
établissement employant au moins 50 agents, de fixer le nombre de représentants du personnel & ce comité
social territorial et d’instituer le paritarisme numérique.

Par ailleurs, il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d'un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI), de I'ensemble ou d'une partie des communs membres et de I'ensemble ou d'une
partie des établissements publics qui leur sont rattachés, de créer un Comité Social Territorial compétent pour tous
les agents de ces collectivités et établissements publics,

Les conditions d’emploi des agents de la Communauté de Communes, Campagne de Caux et du CIAS étant
relativement proches et les problématiques de ressources humaines étant communes, il semble cohérent de disposer
d’un Comité Social Territorial unique compétent pour I'ensemble des agents, ceci dans un contexte de mutualisation,

Ce comité se mettra en place au 1*" janvier 2023.

Considérant que les effectifs cumulés au ler janvier 2022 servant a déterminer le nombre de représentants
titulaires du personnel sont de :

Campagne de Caux = 54 agents,
CIAS = 2 agents,

permettent la création d’un Comité Social Territorial commun,

% Détermination du nombre de représentants du personnel titulaires

Le nombre de représentants titulaires du personnel est fixé par délibération, en fonction de I'effectif des
agents relevant du comité social territorial concerné, apprécié au 1er janvier 2022 :
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Effectifs des agents relevant du CST au 1er | Nombre de représentants titUfgITES, a0 dor 0072022
janvier 2022 personnel au CST Publication : 01/07/022
Entre 50 et 199 De 3 a 5 représentants
Entre 200 et 999 De 4 a 6 représentants
Entre 1 000 et 1 999 De 5 a 8 représentants
2 000 et plus De 7 a 15 représentants

Pour le calcul de I'effectif, sont pris en compte dans le périmétre pour lequel le CST est institué, les agents
qui ont la qualité d’électeur.

Ainsi, pour le comité social territorial, il est proposé que le nombre de représentants du personnel titulaires
membres du CST soit fixé a 3 représentants.

Le nombre de membres suppléants sera égal au nombre de membres titulaires.
% Représentativité femmes —hommes

Pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités professionnelles et sociales, les
listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les agents publics aux élections
professionnelles doivent étre composées d'un nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de
femmes et d'hommes représentés au sein de l'instance concernée (corps électoral), toujours au vu de la
situation des effectifs au ler janvier 2022 :

e nombre de femmes dans les effectifs représentés au sein du CST au ler janvier 2022 : 30 femmes
e nombre d’hommes dans les effectifs représentés au sein du CST au ler janvier 2022 : 26 hommes

Par conséquent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant les agents
publics aux élections professionnelles du 8 décembre 2022 devront étre composées d'un nombre de femmes
et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes ainsi établie.

Le Conseil Communautaire aprés en avoir délibéré :
A l'unanimité

- De créer un comité social territorial commun a la communauté de communes et au CIAS, dans les
conditions énoncées par le code général de la fonction publique et par le décret n°2021-571 du 10
mai 2021 précité

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 5 (en nombre égal le nombre de
représentants suppléants)

- De fixer la répartition des siéges entre I'établissement public de coopération intercommunale et le
CIAS selon le tableau ci-dessous :

4 siéges pour Campagne de Caux,
1 siége pour le CIAS,

- Dlinstituer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité et du
CIAS égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants. Ce nombre est ainsi fixé a 3
(en nombre égal le nombre de représentants suppléants)

- De recueillir, par le comité social territorial, I'avis des représentants de la collectivit7!, sur tout ou

partie des questions sur lesquelles cette instance émet un avis

Serge GIRARD, I/

Président de la Commynauté de

Communes Cantpaghy e e Communes
yagne de Caux
Impasse du Lin

10 GODERVILLE






