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f/ SEANCE DU 23 MARS 2023

CAMPAGNE
DE CAUX £

L’An deux mille vingt-trois, le vingt-trois du mois de mars a dix-huit heures trente, les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté de Communes Campagne de Caux convogués, se sont réunis a la salle La Ficelle
de GODERVILLE sous la présidence de Serge GIRARD. La convocation et 'ordre du jour ont été transmis aux conseillers
communautaires le vendredi 17 mars 2023.

Etaient présents : MM LESAUVAGE Huguette, Conseiller Suppléant d’ANGERVILLE-BAILLEUL, RIVOALLAN Pierre, Maire
d’ANNOUVILLE-VILMESNIL, LEVESQUE Jéréme, Conseiller Titulaire, d’ANNOUVILLE-VILMESNIL, LEMESLE Michel, Maire
d’AUBERVILLE-LA-RENAULT, MAESEN Lydie, Conseillére Titulaire d’AUBERVILLE-LA-RENAULT, MABIRE Pascal, Maire de
BEC-DE-MORTAGNE, AUBE Annie, Conseillére Titulaire de BEC-DE-MORTAGNE, GEULIN Isabelle, Maire de BENARVILLE,
FLEURY David, Maire de BORNAMBUSC, MALO Jean-Claude, Maire de BREAUTE, VANDERMEERSCH Aldric, Conseiller
Titulaire de BREAUTE, BLONDEL André-Pierre, Maire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX, DURECU Annie, Conseillere
Titulaire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX, DUBOCAGE Kévin, Conseiller Titulaire de BRETTEVILLE-DU-GRAND-CAUX,
PAUMELLE René, Conseiller Titulaire d’ECRAINVILLE, CARLIERE Frédéric, Maire de GODERVILLE, GERON Michel,
Conseiller Titulaire de GODERVILLE, COZIC Bernadette, Conseillere Titulaire de GODERVILLE, MOIZAN Gérard,
Conseiller Titulaire de GODERVILLE, VANIER Pascaline, Conseillére Titulaire de GODERVILLE, ROSE Marc, Conseiller
Titulaire de GODERVILLE, LAVILLE-REVET Géraldine, Conseillére Titulaire de GODERVILLE, LEROUX Christian, Conseiller
Titulaire de GONFREVILLE-CAILLOT, GIRARD Serge, Maire de GRAINVILLE-YMAUVILLE, DROGUET lJean-Pierre,
Conseiller Titulaire de GRAINVILLE-YMAUVILLE, JEZEQUEL David, Maire d’HOUQUETOT, SOLINAS Christian, Maire de
MANNEVILLE-LA-GOUPIL, LELIEVRE Linda, Conseillére Titulaire de MANNEVILLE-LA-GOUPIL, REMOND Franck, Maire
de MENTHEVILLE, QUESADA Antonio, Maire de SAINT-MACLOU-LA-BRIERE, BAYOU Anthony, Maire de SAINT-
SAUVEUR-D'EMALLEVILLE, BASILLE André, Maire de SAUSSEUZEMARE-EN-CAUX, VAUCHEL Benoit, Conseiller Titulaire
de SAUSSEUZEMARE-EN-CAUX, GOUPIL Gervais, Maire de TOCQUEVILLE-LES-MURS, NIEPCERON Hervé, Maire de
VATTETOT-SOUS-BEAUMONT, SCHUFT Emmanuelle, Maire de VIRVILLE.

Pouvoirs de :
- Mme GUERQULT Claire, Maire d’ECRAINVILLE a M. PAUMELLE René, Conseiller Titulaire d’ECRAINVILLE,
- Mme BRULIN Corinne, Conseillére Titulaire de SAINT-MACLOU-LA-BRIERE a M. QUESADA Antonio, Maire de
SAINT-MACLOU-LA-BRIERE,
- Mme LECARPENTIER Véronique, Conseillere Titulaire de SAINT-SAUVEUR-D’'EMALLEVILLE a BAYOU Anthony,
Maire de SAINT-SAUVEUR-D’EMALLEVILLE,
- Mme MURARI-BOZEC Marie-Claude, Conseillére Titulaire de VATTETOT-SOUS-BEAUMONT & M. NIEPCERON
Hervé, Maire de VATTETOT-SOUS-BEAUMONT,
- Mme DHERVILLEZ Pascale, Conseillere Titulaire de BREAUTE (départ a 20h12) a M. MALO Jean-Claude, Maire
de BREAUTE,
Représentation de :
- M. DELAMARE Pascal, Maire de DAUBEUF-SERVILLE (départ a 20h58) par M. BLONDEL Jacques, Conseiller
Suppléant de DAUBEUF-SERVILLE '
Assistaient également a la réunion : Mme MIUS Sandrine, Directrice Générale des Services, Mme ESTIVAL Audrey,
Directrice Générale Adjointe Pole Cadre de Vie, Mme GADONNA Angélique, Administration Générale et Mme SLIMANI,
Responsable Finances.

Secrétaire de Séance : Mme COZIC Bernadette

Nombre de Membres en exercice 42
Nombre de présents 37
Quorum 22
Nombre de votants 42

Délibération n° 042/2023
OBIJET : DELIBERATION INSTAURANT LE « FORFAIT MOBILITES DURABLES » AU PROFIT DES AGENTS
PUBLICS DE LA COLLECTIVITE
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Délibération n° 042/2023

OBIJET : DELIBERATION INSTAURANT LE « FORFAIT MOBILITES DURABLES » AU PROFIT DES AGENTS
PUBLICS DE LA COLLECTIVITE

Exposé des motifs valant note explicative de synthése au sens de I'article L. 2121-12 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du travail, notamment son article L3261-1,

Vu le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu l'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 7 mars 2023.

Considérant ce qui suit :

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager les
travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et I'autopartage pour la
réalisation des trajets domicile-travail.
Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'employeur, en tout ou partie, des frais
engagés par ses agents se déplacant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

> A vélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non thermique ;

> En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
» En utilisant les services de mobilité partagée suivants :

= |es services de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;

* |es services d’autopartage de véhicules a faibles ou trés faibles émissions.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus, de
décider par délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités
durables ».
Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence a I'arrété définissant son montant, et
évolue en fonction de la reglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de
déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile. A la date de I'adoption de la présente délibération,
il estde :

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 £ lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 € lorsque l'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent.
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Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils util s@ntsd Linodtes moyer||s de

transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur lieu de
travail au moins 30 jours par an (I'agent peut utiliser alternativement I'un ou 'autre des moyens de transport
au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de fonction
sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le domicile et le lieu de
travail ou qui sont transportés gratuitement par 'employeur.

L'octroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dép6t d’'une déclaration sur I'honneur établie par
I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de l'année au titre duquel le forfait est versé.
Cette déclaration certifie l'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de I'employeur,
qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.

En cas de pluralité d’employeurs publics, le montant du forfait versé par I'employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par I'employeur est
alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics ou d'un
abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010, mais un méme
abonnement ne peut pas faire 'objet d’'un remboursement a ces deux titres.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, décide :
A l'unanimité

- D’INSTAURER le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-dessus ;

- LE VERSEMENT du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule fraction I'année suivant celle
au titre de laquelle le droit est ouvert, et interviendra sur le mois de janvier.

- D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants ;

- DE CHARGER l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prendra
effet le 1°" janvier 2023, et de signer tout acte en découlant ;

Serge GIRARD,
Président de la Communauté de

Communes Campagne de Caux
Communauté de Comflunes

Campagne de Caux
52 Impasse du Lin
76110 GODERVILLE
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