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ÉDITO

Serge Girard

Madame, Monsieur,

Cher(e)s élu(e)s,

L’année 2022 a été singulière. En effet, notre intercommunalité a connu un changement
de gouvernance au mois d’avril.

Les conseiller(e)s communautaires m’ont accordé leur confiance le 28 avril 2022 en
m’élisant Président de la Communauté de Communes Campagne de Caux en
remplacement de M. Franck Rémond maire de Mentheville.

Après deux années de crise sanitaire, 2022 nous a permis de reprendre une activité
sans confinement et sans contraintes sanitaires.

Cependant la mise en place d’une nouvelle équipe de gouvernance a pris du temps. De
plus, nous avons dû faire face à une contrainte majeure : le budget de notre collectivité
n’ayant pas été adopté dans le délai imparti, le Préfet a saisi la Chambre Régionale des
Comptes (CRC). Cette mise sous tutelle administrative a fortement impacté nos objectifs
budgétaires pour l’année 2022.

L’année 2022 a été l’occasion de remanier et réorganiser la répartition des délégations
accordées aux membres du bureau communautaire. Nous avons également procédé à
une refonte des services administratifs afin de répondre au mieux aux demandes de nos
administré(e)s et de nos élu(e)s.

Nous avons finalement pu reprendre une activité « normale » le dernier trimestre de
l’année et vous découvrirez au fil de ce rapport toutes nos actions mises en œuvre.

Président de la Communauté de Communes Campagne de Caux.
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Clients



L’ÉXÉCUTIF

Les commissions

Chaque commune membre de la Communauté de communes est représentée selon son
nombre d’habitants par un ou plusieurs délégué(s) titulaire(s), aidé(s) ou non selon les
cas d’un suppléant. Le Conseil communautaire est l’organe décisionnel. Le Conseil
communautaire est constitué de 42 délégués et 9 suppléants.

Le Conseil communautaire a décidé de créer des commissions intercommunales
permanentes :

1. Finances
2. Déchets
3. GEMAPI
4. Eau et assainissement
5. Voirie et réseaux
6. Tourisme
7. Culture et événementiel
8. Développement économique
9. Equipements communautaires et activités sportives
10. Affaires sociales : petite enfance, jeunesse, CIAS et EFS

élu le 28 Avril 2022

3

42
Délégués

9
Vice-Présidents

4
Conseillers

14
Membres du
bureau



LES ÉLUS DE L’INTERCOMMUNALITÉ
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au 31 Décembre 2022

Serge GIRARD, PRÉSIDENT
(Grainville-Ymauville)

Frédéric CARLIÈRE, 
1er Vice-Président

(Goderville)

Hervé NIEPCERON, 
5e Vice-Président

(Vattetot-Sous-Beaumont)

Marc ROSE, 
1er membre du bureau

(Goderville)

Christian SOLINAS, 
2e membre du bureau

(Manneville-La-Goupil)

René PAUMELLE, 
3e membre du Bureau

(Écrainville)

Pascaline VANIER, 
4e membre du Bureau

(Goderville)

Huguette LESAUVAGE
(Angerville-Bailleul)

Pierre RIVOALLAN
(Annouville-Vilmesnil)

Jerôme LEVESQUE
(Annouville-Vilmesnil)

Michel LEMESLE
(Auberville-la-Renault)

Lydie MAESEN
Auberville-la-Renault

David FLEURY, 
6e Vice-Président

(Bornambusc)

Corinne BRULIN, 
7e Vice-Présidente 

(Saint-Maclou-La-Brière)

Aldric VANDERMEERCH, 
8e Vice-Président 

(Bréauté)

David JEZEQUEL, 
9e Vice-Président

(Houquetot)

Kévin DUBOCAGE, 
2e Vice-Président

(Bretteville-du-Grand-Caux)

Gérard MOIZAN, 
3e Vice-Président

(Goderville)

Isabelle GEULIN, 
4e Vice-Présidente

(Bénarville)

Pascal MABIRE
(Bec-de-Mortagne)

Pascale DHERVILLEZ
(Bréauté)

Jean-Claude MALO
(Bréauté)

André-Pierre BLONDEL
(Bretteville-du-Grand-Caux)

Annie AUBE
(Bec-de-Mortagne)

Annie DURÉCU
(Bretteville-du-Grand-Caux)



Pascal DELAMARE
(Daubeuf-Serville)

Antonio QUESADA
(Saint-Maclou-la-Brière)

Anthony BAYOU
(Saint-Sauveur-d'Emalleville)

Véronique LECARPENTIER
(Saint-Sauveur-d'Emalleville)

André BASILLE
(Sausseuzemare-en-Caux)

Benoit VAUCHEL
(Sausseuzemare-en-Caux)

Gervais GOUPIL
(Tocqueville-les-Murs)

Marie-Claude MURARI BOZEC
(Vattetot-sous-Beaumont)

Emmanuelle SCHUFT
(Virville)

Christian LEROUX
(Gonfreville-Caillot)

Jean-Pierre DROGUET
(Grainville-Ymauville)

Linda LELIÈVRE
(Manneville-la-Goupil)

Franck REMOND
(Mentheville)

Claire GUÉROULT
(Ecrainville)

Michel GERON
(Goderville)

Bernadette COZIC
(Goderville)

5

Géraldine LAVILLE-REVET
(Goderville)



LE TERRITOIRE
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Campagne de Caux est une Communauté de communes composée de 22 communes et
15 027 habitants (en 2022 selon l’AURH), située au coeur du Pays de Caux dans le
Département de la Seine-Maritime.

La Communauté de Communes est un établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) à fiscalité propre. Elle exerce, au lieu et place des communes
membres, des compétences obligatoires et des compétences optionnelles, ainsi que des
compétences supplémentaires que les communes lui transfèrent.
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PERSONNEL COMMUNAUTAIRE
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L’année 2022 du service Ressources Humaines de Campagne de Caux a été marquée
par le renouveau. L’arrivée d’une nouvelle direction et la pérennisation d’un service
Ressources Humaines ont permis le déploiement et l’évolution d’un service support pour
l’ensemble des agents. 

La mise en place des élections professionnelles a fait naître les premiers représentants du
personnel au sein de la Collectivité. 

Devenus élus au Comité Social Territorial, 10 agents participent désormais pleinement aux cinq
axes majeurs définis par la loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction
publique (article 4). 

Cette instance de concertation est chargée d’examiner les questions relatives à l’organisation et
au fonctionnement des services en simplifiant le dialogue social et en fluidifiant les processus de
décision, tout en développant un service des ressources humaines plus qualitatif.

De nombreux projets devraient voir le jour dans les prochains mois tels que la rédaction des
Lignes Directrices de Gestion, la mise en place d’une politique ressources humaines et la
réflexion sur l’élaboration d’une démarche de Qualité de Vie au Travail visant l’amélioration
combinée des conditions de travail, de la qualité de service et de la performance des
organisations. 

Agents
Budget de
fonctionnement

51 2 200 140€

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000038889182/


ADMINISTRATION GÉNÉRALE
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Accueillir le public
La Communauté de Communes Campagne de Caux accueille les habitants du territoire
du lundi au vendredi à l’hôtel communautaire situé à Goderville. Un agent d’accueil
oriente et informe les habitants sur leur préoccupations : accès déchetterie, REOM,
demande de bacs, informations générales, etc.

Plus aucun dossier d’inscription ne transite par la Communauté de Communes.

La Communauté de Communes prend en charge le transport scolaire des collégiens du
territoire quel que soit leur affectation à hauteur de 50% du coût hors majoration.

Les parents paient leur part en ligne sur le site de la Région Normandie.

La Communauté de Communes reverse à la Région la part communautaire (50% du coût,
hors majoration).

Appels

Personnes
accueillies8300
2180

Transport Scolaire
Faits marquants en 2022

Dossiers

reversés à
la Région
Normandie

662
38 640€



Permis d’aménager
1%

Les ADS déposées en 2022 sont principalement composées de déclarations préalables
(travaux de rénovation, d’agrandissement, de transformation, de création d’annexes, de
divisions parcellaires, etc), soit 63% des actes. Cette proportion est relativement stable entre
2016 et 2022. Sur les 140 dossiers instruits au titre de permis de construire (28% des
autorisations), seuls 29 correspondent à la création d’un nouveau logement. Ce chiffre
témoigne de la très faible production de logement sur le territoire de Campagne de Caux.

Le nombre de demandes d’autorisations sur les 4 communes les plus urbaines représente
48% du nombre total des demandes (Goderville, Bréauté, Bretteville-du-Grand-Caux,
Ecrainville). La part du nombre de permis de construire sur la commune de Goderville est
plus faible que sur les autres communes urbaines.

Mise en place d’un nouveau service de dépôt des demandes d’urbanisme en ligne via un
portail dédié : le guichet numérique des demandes d’autorisation d’urbanisme
(www.gnau.campagne-de-caux.fr). Le nombre d’actes transmis par voie dématérialisée
représente 17% du nombre total d’actes. Ce pourcentage est important pour une première
année, en particulier sur la commune de Goderville qui totalise 40% du nombre d’actes
instruits par voie dématérialisée.

63 % des DIA (déclarations d’intention d’aliéner) déposées concernent les communes de
Goderville, Bréauté et Bretteville-du-Grand-Caux. Cela montre une dynamique du marché
immobilier sur ces 3 communes. 

L’enquête publique relative au Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUi) Campagne de
Caux s’est tenue entre avril  et mai 2022. Le document du PLUi a été approuvé le 15
décembre 2022 par le Conseil Communautaire. Ce document de planification urbaine fixe les
règles du droit des sols sur le territoire de Campagne de Caux pour une durée de 10 ans.

Le service a participé aux travaux sur le schéma régional d’aménagement, de
développement durable et d’égalité des territoires (SRADDET) de la Région Normandie.

URBANISME PLANIFICATION
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L’activité du service urbanisme et notamment des autorisations du droit des sols (ADS) a
augmenté de 20% entre 2016 et 2022. Les mois de février et d’octobre comptent le plus grand
nombre d’actes déposés.

Déclaration Préalable
63%

Permis de construire
28%

Certificat d’Urbanisme
6%

Permis de démolir
2%Autorisations

du droit des
sols (ADS)

492
Faits marquants en 2022



MOBILITÉ :
Le travail de maîtrise d’œuvre sur le Pôle d’Echange Multimodal a été mené jusqu’au stade
PRO (projet). Des échanges avec la Région Normandie (principal financeur) ont eu lieu pour
prendre en compte ses attentes.
Un avenant a été signé avec l'EPF Normandie et la Région Normandie pour modifier le
périmètre d'intervention et ajouter Caux Seine Agglo comme co-financeur. Une étude
complémentaire sur un projet de Zone d’Activité Economique (ZAE) sur la commune de
Beuzeville-la-Grenier a été effectuée.
Le service a participé aux travaux du Pôle Métropolitain de l’Estuaire de la Seine sur
l’électromobilité et sur les aménagements cyclables.

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE :
Une parcelle de 6580m² a été vendue à la SCI OPH2 (ophtalmologistes) sur la ZAE de
Goderville-Bretteville.
Le service a accompagné l’implantation de la coopérative AGYLin sur le nouveau site de la
Veslière à Goderville (Superficie : 6,2 ha, Investissement : 17M€, création emplois : 10)
Rencontre de 6 porteurs de projets (Bati groupe, Groupe Lhotellier, Mr Troplain, Anisol,
Magdis, Neufville Agri) pour investissement ou extension sur le territoire de Campagne de
Caux.
Révision du règlement d’attribution des aides aux investissements immobiliers Campagne de
Caux en partenariat avec le département de Seine-Maritime.

CONTRACTUALISATION :
Un avenant a été signé avec la Région Normandie et le Département de Seine-Maritime pour
reporter la fin du contrat de territoire au 31/12/2022 et permettre le financement du Pôle
d’Echange Multimodal.
Le périmètre d'intervention de l'Opération de Revitalisation de Territoire intercommunale
(ORT) a été arrêté. Il est composé des communes de Goderville, Bréauté, Bretteville-du-
Grand-Caux, Ecrainville et Manneville-la-Goupil.

DÉVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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Faits marquants en 2022
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TRAVAUX & VOIRIE
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La Communauté de Communes s'engage dans plusieurs missions visant à améliorer et à
entretenir les voiries, assurant ainsi la qualité de ses infrastructures routières. En parallèle, elle
prend en charge l'entretien des ouvrages hydrauliques, des espaces verts communautaires et
des bâtiments réservés à l'usage communautaire.

Lancement des travaux en février 2022 pour la création du Pôle Cadre de Vie afin de
rassembler l’ensemble des services opérationnels au sein d’un même bâtiment.
Etude du projet de Pôle Social & Culturel en collaboration avec la commune de Goderville. Il
accueillera l’espace France Services, une crèche, le relais petite enfance et les services du
département dans un seul et même lieu dans le centre ville de Goderville.
Lancement du marché de voirie avec proposition aux communes composant la collectivité
d’intégrer le groupement de commandes pour profiter de tarifs préférentiels sur la réalisation
de travaux de voirie.
Renouvellement de 1 355 ml de réseau d'eau potable et 17 branchements associés
Divers travaux d'entretien et de remise en état sur les lagunes et la station d’épuration pour le
traitement des eaux usées avant le retour dans le milieu naturel (STEP)
Travaux de création d'un transfert entre Bréauté / Vattetot-sous-Beaumont et Bernières. En
raison de la fin de vie de la station d’épuration de Bréauté et la possible non-conformité de la
lagune de Vattetot-sous-Beaumont (traitement des eaux usées de manière « naturelle »), les
eaux usées de Bréauté rejoignent Vattetot-sous-Beaumont avec des pompes puis, de
Vattetot-sous-Beaumont, repartent vers Bernières pour rejoindre la STEP de Gruchet-le-
Valasse. 
Extension du réseau d'assainissement de 35 ml sur Goderville.
Réalisation de 11km de réfection d'enrobé entre la voirie communautaire et les chemins
communaux.

Faits marquants en 2022

Réseaux
alimentation en
eau potable

entretien voirie

201.796€ HT 365.578€ HT

dont
de subventions

182.867€ HT29.010€ HT

Réseau
assainissement



CYCLE DE L’EAU
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La Communauté de Communes Campagne de Caux est responsable à la fois de la distribution
de l’eau sur le territoire et de la dépollution des eaux usées avant qu’elles ne soient rejetées, cela
inclus l’assainissement collectif et le contrôle de l’assainissement non collectif.

EAU POTABLE :
Lancement de l’étude du schéma directeur d’alimentation en eau potable
1350m linéaires de réseau d’eau potable renouvelés
274.666m3 d’eau potable achetés aux collectivités alentours sur l’année soit une enveloppe
de 100.000€

ASSAINISSEMENT COLLECTIF :
479 946 m3 d’effluents d’eau usées traitées
Projet en cours : Transfert d’effluents des communes de Bréauté et Vattetot-Sous-Beaumont
vers la station d’épuration de Gruchet-le-Valasse.
Lancement de l’étude du schéma directeur d’assainissement collectif.
Etude de projet de réalisation de la station d’épuration de St-Sauveur-d’Emalleville

Faits marquants en 2022

1 Forage
1 Captage

Abonnés
2 6 522310 KM

de réseauEau Potable

Assainissement
Collectif

Ressources

de réseau
119.16Km10 ouvrages

d’épurationAbonnés
4 393

installations
conventionnées

257
Abonnés
1 936 48% des

installations
conformes

Assainissement
Non Collectif



ESPACE FRANCE SERVICES
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Labellisé en 2021, l’Espace France Services Campagne de Caux poursuit son développement et
ses missions d’accueil pour permettre aux habitants d’accéder aux services publics dans un lieu
unique, par des personnes formées et disponibles, pour effectuer les démarches du quotidien.

Les animatrices France Services ont reçu en moyenne 39 demandes par jour.
76% des personnes accueillies ont plus de 50 ans
Début des interventions et ateliers du conseiller numérique avec 32 accompagnements
individuels, 8 ateliers collectifs et 69 personnes accueillies.
Mise en place de 5 ateliers thématiques collectifs au sein de l’espace France Services avec
50 personnes accueillies sur ces ateliers.

Cap Retraite
Améli - Espace Santé
Je trie, je classe, mes documents
J’améliore mon habitat

Nouveau partenariat avec la FEPEM. Mise en place d’un travail collaboratif pour l’obtention
d’un nouveau label : “Point Relais Employeur”
Formation des animatrices France Services suite à l’obtention du Label Aidants Connect afin
d’accompagner les usagers dans leurs démarches en toute sécurité.
Mise en place des rendez-vous individuels le mercredi. 6 rendez-vous sont proposés aux
usagers pour les accompagner dans leurs démarches individuellement. Les sollicitations
portent essentiellement sur les demandes de retraite.

Faits marquants en 2022

Personnes
accueillies

demandes
traitées

9 563 10 219
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PETITE ENFANCE
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Le Service Petite Enfance de Campagne de Caux est un lieu d’accueil, d’écoute et de soutien,
pour les assistantes maternelles, les parents & futurs parents et les enfants.
Situé à Goderville, un espace dédié au bien-être et au développement des tout-petits accueille le
public. 3 dispositifs au sein du service petite enfance : 

Le Relais Petite Enfance (RPE) dédié aux assistantes maternelles
Le Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) dédié aux familles
Les permanences administratives & juridiques pour l’ensemble du public cible.

1148 demandes traitées pendant les permanences administratives et juridiques.
Développement de projets ludiques, conviviaux et/ou informatifs réunissant les parents et les
assistantes maternelles du territoire de Campagne de Caux pour favoriser les rencontres.
Sensibilisation des parents à leur rôle d’employeur grâce aux réunions communes avec les
assistantes maternelles “Explication du contrat”.
Augmentation de 25% du nombre de demandes émanant des parents grâce au travail de
mise en confiance réalisé par l’équipe du service petite enfance.
1 578 personnes ont participé aux animations proposées par le service petite enfance dont
990 enfants, 11 parents et 577 assistantes maternelles.
Dans le cadre du CTEJ (Contrat Territoire Enfance Jeunesse), organisation d'une semaine
d’ateliers d’éveil sur les « SENS » avec une résidence d’artistes.
Mise en place d’ateliers Massage Bébé gratuits avec l’intervention bénévole d’un
kinésithérapeute.
Création du groupe de parole Paroles de Parents pour favoriser la rencontre et l’échange
entre parents vivant des situations parentales similaires autour d’une thématique.
1 atelier d’éveil intergénérationnel Méditation par l’animal en partenariat avec la Résidence
Autonomie La Chênaie.
1 conférence Remettons de la joie dans la relation avec les enfants animée par Isabelle
Leroy de La Pépinière des Parents.
1 spectacle de Noël proposé en partenariat avec les crèches de l’Association Les Pitchouns.
Journée de professionnalisation pour les assistantes maternelles, organisée en partenariat
avec le Réseau des Relais Petite Enfance de l’Arrondissement du Havre à l’occasion de la
Journée Nationale des Assistantes Maternelles.

Faits marquants en 2022

Personnes
accueillies

Familles 

enfants

3 562 160
89



SPORT & JEUNESSE
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Les dispositifs et notamment l’accueil des scolaires à la piscine Plein Ciel ont encore été
impactés en début d’année par la crise sanitaire. Cependant les équipements sportifs (dojo et
gymnase communautaires) ont été occupés toute l’année par les associations & clubs sportifs du
territoire. 

Personnes
accueillies

24 271 5
54 998€

Total des
recettesPiscine

Plein Ciel

Accueils de
loisirsenfants uniques

accueillis

42261 jours
d’ouverture

Associations 
accueillies
quotidiennement
& gratuitement 

9
Dojo & Gymnase
Communautaires

Animations
thématiques

4 Accueils 
de loisirs

4 314
heures 

d’utilisation 
(hors vacances)

Faits marquants en 2022

PISCINE PLEIN CIEL :
Lancement de nouvelles activités : Aquagym, aquaforme et aquaphobie.
Leçons bébés nageurs et cours de natation à partir d’Avril 2022
Lancement des “Mercredis de l’été”, animations estivales pour les familles.
Mise en place des abonnements périodiques, semestriels ou annuels en Septembre 2022.

ACCUEILS DE LOISIRS :
Un taux d’occupation moyen de 83% sur l’ensemble des centres.
40 sorties organisées dans des lieux culturels et de divertissements
Les centres de loisirs de Manneville-la-Goupil et Bec-de-Mortagne accueillaient les enfants
sur toutes les vacances scolaires exceptées les vacances de Noël.
Les centres de loisirs de Goderville et Bretteville-du-Grand-Caux ont ouvert leurs portes de
juillet à mi-août.
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CULTURE & PATRIMOINE
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Le service culture de Campagne de Caux en 2022, c’est 44 415€ dédiés et financés à 56% par le
Département de Seine-Maritime, la Région Normandie, la Drac de Normandie, l’Education
Nationale, la Caf de Seine-Maritime et la billetterie du service culture.

« Lire et Dire le Théâtre à tous les âges » : Déclinaison du dispositif national « Lire et dire
le théâtre à la maison » mis en place à la Résidence La Chênaie avec la Compagnie Vers
Volant et financé grâce à l’AAP Culture, Santé et Médico-Social. Un groupe de résidents a
ainsi pu, d’octobre 2021 à mai 2022 se retrouver autour du théâtre contemporain et de la
musique avec en point d’orgue la restitution devant une salle comble le 14 mai 2022.

« Enfantissons, c’est essentiel » : Evénement proposé dans toute la Normandie, par le
réseau Jeune public Enfantissage, entre octobre 2021 et mars 2022 pour donner de la
visibilité à des spectacles “jeune public” et familiaux normands dont la diffusion a été
perturbée par la crise. Campagne de Caux a travaillé avec le Théâtre Le Passage (Fécamp),
le SiRoCo (Saint-Romain-de-Colbosc) pour proposer une tournée de 3 spectacles jeune
public dans 3 communes, soit 9 spectacles en tout.

Le Contrat Culture, Territoire, Enfance, Jeunesse : Signé en 2021, Campagne de Caux
poursuit, en 2022, son souhait de placer le domaine de l’éducation artistique parmi ses
priorités en matière de culture. Consciente de la nécessité d’introduire la pratique artistique
dès le plus jeune âge afin de préparer l’avenir du territoire en sensibilisant le spectateur de
demain, des parcours longs (comprenant plus de 15h d’ateliers) ainsi que des parcours
courts (une intervention d’artistes en milieu scolaire avec une représentation et quelques
heures d'atelier) ont ainsi été proposés à près de 650 jeunes du territoire sur les thématiques
danse, musique et patrimoine sur l’année scolaire 2021/2022.

Le Festival Marionnettes N’Caux : Revenu pour sa 7ème édition, il a été un franc succès
avec 9 lieux (dont 2 nouveaux, ainsi 100% du territoire a été couvert en 7 éditions), 14
spectacles, 4 ateliers, 10 compagnies (dont 3 nouvelles) et 1504 personnes accueillies
(98,8% de remplissage).

Faits marquants en 2022

enfants
Participants

Grands 
projets
4 2 330
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enfants

Nuitées
marchandes

Excursionnistes
Données Flux Vision

935 000 38 545

TOURISME
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En 2022, l’activité touristique du territoire Campagne de Caux s'est illustrée par un certain
dynamisme. Cette année a été marquée par l'essor de nouveaux hébergements touristiques,
1320 contacts au Point Info Tourisme situé à Goderville, ainsi que 900 connexions enregistrées
sur la borne 24/24 mise à disposition des excursionnistes. De plus, les différents événements et
activités proposés tout au long de l'année ont suscité l'intérêt de 1000 participants.

Un après-midi à la campagne : Temps en ouverture de saison pour remplacer les Nuits de
l’Estuaire qui devaient clôturer la saison 2021, annulées à cause de la météo. 4 rendez-vous
ont été proposés pour découvrir de manière insolite Campagne de Caux.
Caux’té Nuit : 14 balades gratuites & insolites au crépuscule pour découvrir un lieu, une
personne ou une thématique pendant les vacances de printemps et d’été. Au total se sont
664 personnes qui ont répondu présentes.
Journée de formation des personnels d’accueil : Organisée en partenariat avec le Pôle
Métropolitain de l’Estuaire de la Seine, elle a permis de faire connaître 4 prestataires du
territoire aux personnels des Offices de Tourisme de Fécamp Tourisme, Caux Seine
Normandie Tourisme, Le Havre Etretat Tourisme, Roumois Seine en Normandie, et Honfleur,
Terre d'Estuaire.
Nuits des Etoiles : Un incontournable du territoire depuis des années qui attirent locaux et
touristes et qui affiche toujours complet.
Elaboration du carnet Gambade : Carnet de découverte gourmande, contenant une
sélection de plus de 60 expériences à vivre et à déguster dans l'Estuaire de la Seine réalisé
par le Pôle Métropolitain en partenariat avec les territoires adhérents.
Course d’Endurance équestre : Accompagnement de l'Association Les Sabots du Pays de
Caux dans l'organisation de la première course d'endurance équestre du territoire, inscrite au
championnat départemental.
La Vélocauchoise : Pilotée par le Département de la Seine-Maritime en partenariat avec les
3 territoires traversés (Caux Vallée de Seine, Campagne de Caux, Fécamp Caux Littoral), il
s’agit d’un itinéraire cyclable en voie partagée allant de Port-Jérôme-sur-Seine à Fécamp.
Guide des balades dans l'Estuaire Ouest France : 2 Circuits de Campagne de Caux
intégrés au premier guide de randonnées dans l’estuaire de la Seine publié par le Pôle
métropolitain.

Faits marquants en 2022



CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION
SOCIALE (CIAS)
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Le CIAS a pour attribution le suivi, la gestion et l’animation de la Résidence Autonomie La
Chênaie située à Goderville. Cette dernière est un établissement médico-social d’hébergement
pour séniors. Elle propose à la location 32 logements de type T1 Bis et 4 logements de Type T2.

CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE :
Lancement du service « portage de repas »
Organisation du 1er salon du bien vieillir et bien vivre son handicap

RESIDENCE LA CHÊNAIE :
Développement de projets d’animation et de services dans le but de favoriser le lien social, la
confiance en soi et l’autonomie, tels que :

Optimalisation du jardin des Potes Âgés
Création de l’atelier peinture d’art
Proposition de séances Bien-être à travers le massage
Rencontres intergénérationnelles en partenariat avec le Service Petite Enfance

Augmentation de 30% des participants (résidents et familles) au Conseil de Vie Sociale
Découverte de la Micro-Folie de Bretteville-du-Grand-Caux pour les séniors de la résidence
Projet « Lire et Dire le théâtre à tous les âges », lauréat de l’appel à projet Culture, santé et
médico-social. Rencontres intergénérationnelles à travers la lecture théâtrale aboutissant à
une restitution publique en mai 2022.
Organisation du repas d’été et du repas de Noël.
Mise en place d’actions de prévention et de services personnalisés.

Faits marquants en 2022

enfants

Activités
organisées
(40 thématiques)

Résidents
(Capacité maximale)

27242
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enfants

Tonnes de déchets
ménagers collectés

2 700

Tonnes de déchets
recyclables
collectés

762

Passages
enregistrés 

en déchetterie

39 675

22 tournées par semaine pour la collecte des OMR et des déchets
recyclables. 4 levées par semaine pour les points d’apport volontaire.

Gestion de la déchetterie communautaire située à Goderville et de la
plateforme de déchets verts située à Annouville-Vilmesnil.

Vente de 65 composteurs, portant à 1 051 le nombre de composteurs
distribués depuis le début de l’opération en 2017 (soit 16% des foyers
équipés).

Une baisse globale de la production de déchets de l’ordre de 11,84%

Baisse de la fréquentation des sites, marquant un retour à la normale
après deux années fortement impactées par la crise sanitaire.

Une production moyenne annuelle d’ordures ménagères par habitant
de l’ordre de 185Kg, bien inférieure à la moyenne nationale située à
248Kg par habitant et par an.

Une production annuelle de déchets recyclables par habitant similaire
à la moyenne départementale, régionale et nationale.

Une quantité de déchets collectée en déchetterie par habitant
supérieure à la moyenne nationale essentiellement liée aux apports
conséquents de déchets verts (caractéristique des territoires ruraux).

Valorisation des déchets : 
37% des déchets traités en valorisation organique (compostage). 
32% des déchets traités en valorisation énergétique (incinération). 
31% des déchets traités en valorisation matière (recyclage) 

Faits marquants en 2022

GESTION  DES DÉCHETS
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La communauté de communes Campagne de Caux exerce les compétences collecte et traitement des
déchets ménagers et assimilés sur l’ensemble des 22 communes du territoire. 
En 2022, la collecte des Ordures Ménagères Résiduelles (OMR) et des déchets recyclables est mutualisée
avec l’Agglomération Fécamp Caux Littoral. Considérent les dépenses et les recettes de fonctionnement et
d’investissement HORS REOM, le coût du service par habitant s’élève à 62,64 € HT (à l’échelle nationale
le coût moyen par habitant est estimé à 109 € HT - source : www.sinoe.org).

Evolution des tonnages collectés :

Tonnes OMR Déchets recyclables Verre Déchetterie Déchets verts
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-9.39%

-2.17%

% d’évolution entre 2021 et 2022

http://www.sinoe.org/


BUDGET
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Budget
fonctionnement

Budget
investissement

4 657 248€2 243 503€

Les dépenses de fonctionnement de 2022 sont de
4 657 248€ dont 4 374 314€ de charges réelles. 

Charges à caractère général : 1 067 871€     
Ce montant représente toutes les dépenses
permettant le bon fonctionnement des services,
à savoir les achats des services, les fluides, le
carburant, l’entretien des bâtiments et des
véhicules, les contrats de maintenance,
l’informatique, la téléphonie et les assurances.
Charges de personnel et frais assimilés :         
2 200 140€ soit 50.30%.
Autres charges (gestion courante, financières
et atténuation de produits) : 1 106 303€

Fonctionnement

Les recettes de fonctionnement de 2022 sont d’un
montant de 6 829 597,38€.

Ressources issues de la fiscalité : 3 099 619,51€ 
Produits des services, domaine et ventes
diverses : 757 430,26€
Dotations, subventions et participations :             
1 431 193,05€ 
Autres ressources : 337 833,24€
Excédent de fonctionnement reporté :                  
1 203 521,32€

Charges de personnel et frais assimilés
50.3%

Autres charges
25.3%

Charges générales
24.4%

Ressources fiscalité
45.4%

Dotation & Subventions
21%

Excédent reporté
17.6%

Produits services
11.1%

Autres ressources
4.9%

Le total des dépenses d’investissement 2022 est de 2 243 503€. Les principales dépenses
d’investissement concernent, entre autres, le remboursement des emprunts, les frais d’études,
les travaux de voirie, l’achat de matériels et la construction de bâtiments. 

Investissement

Les recettes d’investissement 2022 représentent 825 998€ dont 306 082 de subventions.



Communauté de Communes Campagne de Caux

52 Impasse du Lin 76110 Goderville 
02 35 29 65 85
www.campagne-de-caux.fr
@campagnedecaux


